POGLAVLJE 3: PRAVO POSLOVNOG NASTANJIVANJA | SLOBODA PRUZANJA
USLUGA

Acquis obuhvacen ovim poglavljem je horizontalne prirode, pokriva veliki broj raznih oblasti
1 profesija i ukljucuje mnoge javne i/ili polujavne institucije i organe.

Drzave ¢lanice moraju da obezbijede da pravo na poslovno nastanjivanje drzavljana EU i
pravnih lica u bilo kojoj drzavi ¢lanici, 1 sloboda pruzanja prekogranicnih usluga, na nacin
definisan c¢lanovima 49. 1 56. Ugovora o funkcionisanju Evropske unije, ne smiju biti
onemoguceni nacionalnim zakonodavstvom, uz poStovanje izuzetaka definisanih Ugovorom.

Kljuéni dijelovi acquis-a u ovoj oblasti su Direktiva 2006/123 o uslugama na unutrasnjem
trzistu (Direktiva o uslugama), koja se u velikoj mjeri zasniva na sudskoj praksi Evropskog
suda i Direktiva 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija (Direktiva o stru¢nim
kvalifikacijama).

Cilj Direktive o uslugama je da u pruzanju usluga uspostavi jedinstveno unutrasnje trziste,
otklanjanjem pravnih i administrativnih prepreka razvoju usluznih djelatnosti izmedu drzava
Clanica. To zahtijeva sveobuhvatnu analizu trenutnog i buduéeg pravnog poretka drzava
Clanica, sa ciljem identifikovanja pravnih i administrativnih prepreka na nacionalnom,
regionalnom ili lokalnom nivou, koje nisu u skladu sa pravom Evropske unije.

Provodenje Direktive o uslugama zahtijeva od drzava ¢lanica da preduzmu kombinovano
zakonodavne i nezakonodavne, tj. organizacione ili prakticne mjere. Direktiva predstavlja
horizontalni instrument koji pokriva Sirok spektar razliCitih usluga i1 koja uti¢e na znacajan
broj nacionalnih zakona i podzakonskih akata.

Drzave ¢lanice zadrzavaju pruzanje znacajnog broja usluga (Sto, izmedu ostalog, ukljucuje
zdravstvo 1 privredu) za struénjake koji imaju odgovarajuée kvalifikacije. Uzajamno
priznavanje kvalifikacija steCenih u razli¢itim drzavama clanicama stoga predstavlja vrlo
vazan element za djelotovorno ostvarivanje prava od strane gradana EU na poslovno
nastanjivanje i prava na povremeno ili privremeno pruZanje prekograni¢nih usluga. Cilj
Direktive o stru¢nim kvalifikacijama je, dakle, da se olakSa pristup stru¢njaka istoj profesiji u
drugoj drzavi ¢lanici, u onoj mjeri u kojoj ta druga drzava osigurava pristup toj profesiji
strucnjacima sa odgovaraju¢im kvalifikacijama. Ova Direktiva je horizontalni instrument koji
pokriva sve regulisane profesije koje nisu obuhvacene drugim instrumentima prava EU koji
se bave pitanjima uzajamnog priznavanja.

Provedbeno zakonodavstvo za Direktivu o uslugama

Drzave c¢lanice moraju da posjeduju nacionalne odredbe obavezujuée prirode, kako bi
pruzaoci i primaoci usluga mogli da se oslone na prava koja su im data Direktivom o
uslugama. Neki od ¢lanova Direktive mogu se primijeniti izmjenama i dopunama postojecih
pravnih propisa. Na primjer, ¢lanovi koji se odnose na sistem odobrenja mogu se u pojedinim
drzavama cClanicama primijeniti izmjenama 1 dopunama nacionalnih propisa koji se ticu
upravnih postupaka. U drugim slu¢ajevima, posebno u vezi sa ¢lanovima kojima se utvrduju
opsti principi, kao Sto su ¢lan 16. ili 20, treba razmatrati novi horizontalni okvir propisa.

Drzave ¢lanice takode mogu prilagoditi odredene postojeée pravne propise koji sadrze
zahtjeve za koje Direktiva izriito nalaze da se izmijene ili ukinu. Narocitu paznju treba
posvetiti pravnim propisima koji sadrze posebna pravila za pruzaoce usluga, uspostavljena u
drugim drzavama clanicama. Ukoliko takva pravila nisu u skladu sa Direktivom i nisu
zasnovana na drugim instrumentima EU, treba ih ukinuti izmjenama i dopunama propisa na
koje se odnose.

Nezakonodavne provedbene mjere za Direktivu o uslugama
Pojedine odredbe Direktive zahtijevaju provodenje usvajanjem odgovaraju¢ih upravnih
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rjeSenja i procedura. To je, na primjer, slucaj sa uspostavljanjem jedinstvenih kontakt tacaka i
elektronskih procedura. Ovo se takode odnosi na proces utvrdivanja i procjene pravnih
propisa koji ¢e drzave ¢lanice morati provesti prije nego sto donesu odluku da li propise treba
izmijeniti 1 dopuniti ili ukinuti (na primjer, morac¢e da provjere opravdanost svojih sistema
odobrenja ili da analiziraju propise i utvrde relevantne zahtjeve).

Osim toga, pojedine odredbe Direktive obavezuju drzave Clanice da podsticu aktivnosti
privatnih subjekata. Konacno, ¢itavo poglavlje o "Upravnoj saradnji" zahtijeva da se ustanove
prakticne mjere koje su neophodne nadleznim organima u drzavama ¢lanicama za medusobnu
efikasnu saradnju.

Provedbene mjere za Direktivu o stru¢nim kvalifikacijama

Provedba Direktive zahtijeva kombinaciju zakonodavne i nezakonodavne inicijative.
Potrebna su administrativna pravila 1 strukture kako bi se osiguralo odgovarajuce ispitivanje,
ocjenjivanje i priznavanje stranih kvalifikacija. To ukljucuje procese eclektronskog
priznavanja, kao Sto je Evropska profesionalna iskaznica, koja pokriva odredena zanimanja i
namece stroge rokove za postupanje. Potrebno je uzeti u obzir moguénost uvodenja
kompenzacijskin mjera onoliko koliko je dozvoljeno Direktivom i opravdano nakon
odgovaraju¢e procjene. Za odredene vazne regulisane profesije, uglavnom u sektoru
zdravstva, mora biti osiguran minimalni nastavni program obuke u saradnji sa relevantnim
institucijama za obuku. Te kvalifikacije se na osnovu takvih nastavnih programa automatski
priznaju u svim drzavama ¢lanicama EU. Konacno, potrebno je uzeti u obzir periodi¢ni
pregled nacionalnih propisa u skladu sa ¢lanom 59. Direktive.

Daljnje mjere

Direktiva o uslugama takode zahtijeva od drzava ¢lanica da preduzmu mjere u vezi sa
preispitivanjem pravnih propisa i procesom zajednicke procjene kao Sto je utvrdeno ¢lanom
39. Direktive. Acquis u ovom poglavlju takode predvida pravila o regulisanim zanimanjima
kako bi se obezbijedilo uzajamno priznavanje kvalifikacija izmedu drzava ¢lanica. Za
odredena regulisana zanimanja mora se sprovesti minimalni zajednicki program obuke, kako
bi se kvalifikacije automatski priznale u svim drzavama ¢lanicama EU. Direktiva 2005/36/EZ,
usvojena 7. septembra 2005. godine, predstavlja klju¢ni pravni akt u ovoj oblasti. Ova
Direktiva zamijenila je petnaest postojecih u oblasti priznavanja stru¢nih kvalifikacija.

Kada su u pitanju poStanske usluge acquis ima za cilj podsticanje konkurencije u ovom
sektoru na postepen i kontrolisan nacin, unutar regulatornog okvira koji obezbjeduje pruzanje
pristupac¢ne univerzalne posStanske usluge odredene kvalitete i uspostavljanje unutrasnjeg
trzista poStanskih usluga. Glavni akt acquis-a je Direktiva o poStanskim uslugama (Direktiva
97/67/EZ izmijenjena i dopunjena Direktivom 2002/39/EZ i Direktivom 2008/6/EZ). Na
osnovu tre¢e PoStanske direktive (Direktiva 2008/06/EZ), postignuto je potpuno otvaranje
trzista u cijeloj EU do 2013. godine. Uspostavljanje nezavisnih nacionalnih regulatornih
organa (NRO) u ovoj oblasti, predstavlja klju¢nu tacku pravilnog sprovodenja pravnih propisa
EU i dobrog funkcionisanja nacionalnih trzista postanskih usluga, a na kraju i unutrasnjeg
postanskog trzista.

Acquis ukljucuje dvije vazne direktive koje se odnose na poslovno nastanjivanje i privremeno
pruzanje advokatskih usluga. Radi se o Direktivi 77/249/EZ o olakSavanju djelotvornog
obavljanja advokatske djelatnosti u smislu slobode pruzanja usluga i Direktivi 98/5/EC
o olakSavanju stalnog obavljanja advokatske prakse u drzavi ¢lanici razlic¢itoj od one u
kojoj je ste¢ena kvalifikacija. Ove dvije direktive stvaraju vrlo otvoren i efikasan sistem za
prekograni¢no kretanje advokata, koji mogu koristiti zvanje iz svoje matiCne zemlje, a
pomogle su u stvaranju veoma dinami¢nog trZista pravnih usluga u EU.

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju je ve¢ postavio odredene obaveze u oblastima iz ovog
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poglavlja. Prilikom pruzanja odgovora na postavljena pitanja, navedite stanje sprovodenja
ovih obaveza.

PRAVO POSLOVNOG NASTANA

SLOBODA PRUZANJA PREKOGRANICNIH USLUGA

A. Opste informacije

1. Na koji nacin organi vlasti Bosne 1 Hercegovine obezbjeduju jedinstveni ekonomski
prostor za usluge u c¢itavoj zemlji? Navedite kako je zakonodavstvom definisana
raspodjela nadleznosti izmedu razliCitih nivoa vlasti i opiSite koje institucije su nadlezne
za ovo pitanje.

2. Da li joS uvijek postoje ikakve prepreke slobodnom kretanju usluga unutar zemlje?
Ukoliko postoje opiSite ih i navedite tacno koje su prirode (pravne, tehnicke ili
administrativne).

3. Analizirajte razlike i navedite rezultate poredenja izmedu:

a)

b)

tretmana koji nudite tre¢im zemljama u pogledu poslovnog nastana supsidijarnih
drustava i prava poslovnog nastanjivanja unutar EU;

tretmana koji dajete supsidijarnim druStvima stranih druStava s poslovnim nastanom u
Bosni i Hercegovini i tretmana koji EU daje supsidijarnim drustvima stranih drustava s
poslovnim nastanom na njenoj teritoriji;

4. Da li vrSenje usluga ili pristup obavljanju usluzne djelatnosti podlijeze nekom od
sljede¢ih zahtjeva (bilo putem postupaka odobravanja (vidjeti u nastavku teksta) il
odvojeno)?

a)

b)

d)

Zahtjevi koji su direktno ili indirektno zasnovani na drzavljanstvu ili, u slucaju
privrednih drustava, lokaciji registrovanog sjedista drustva, posebno ukljucujuéi: (a)
zahtjeve po pitanju drzavljanstva pruzaoca usluge, njegovog osoblja, akcionara ili
¢lanova upravnih ili nadzornih organa pruzaoca usluge; (b) zahtjev da pruzalac usluge,
njegovo osoblje, akcionari ili ¢lanovi upravnih ili nadzornih organa pruzaoca usluge
imaju stalno prebivaliste na toj teritoriji;

zabrana poslovnog nastanjivanja u drugoj drzavi osim Bosne i Hercegovine, unosenja
u registre ili u¢lanjenja u stru¢ne organe ili udruzenja drugih drzava (¢lanica);

ograniCavanje pruzaoca usluge u slobodi izbora izmedu glavnog i sekundarnog
poslovnog nastana, a posebno obaveza pruzaoca usluge da ima glavni poslovni nastan
u Bosni 1 Hercegovini, ili ograni¢avanje u slobodi izbora izmedu poslovnog nastana u
formi agencije, ogranka ili supsidijarnog drustva;

pojedinacna primjena ekonomskog testa kojim izdavanje odobrenja podlijeze
dokazivanjem postojanja ekonomske potrebe ili zahtjeva trziSta, procjena potencijalnih
ili trenutnih ekonomskih uticaja aktivnosti ili procjena podobnosti takvih aktivnosti u
odnosu na planirane ekonomske ciljeve koje je postavio nadlezni organ;

direktno ili indirektno uces¢e konkurentnih operatora, ukljucujuéi konsultativne
organe, u izdavanju odobrenja ili u usvajanju drugih odluka nadleznih organa, sa
izuzetkom stru¢nih organa, udruzenja ili drugih organizacija kada nastupaju kao
nadlezni organ; ova zabrana se ne odnosi na konsultovanje organizacija kao $to su
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privredne komore ili socijalni partneri, po pitanjima koja se ne odnose na individualne
primjene odobrenja ili konsultacije javnosti uopste;

f) obaveza obezbjedivanja ili ucestvovanja u davanju finansijske garancije ili
zakljucivanju osiguranja sa pruzaocem usluge ili organom s poslovnim nastanom u
Bosni i Hercegovini (u smislu da finansijske garancije ili osiguranja upisana kod
organa s poslovnim nastanom u drugoj drzavi, koja pokrivaju aktivnosti u Bosni i
Hercegovini, nece biti prihvacena).

g) obaveza preregistracije, u datom periodu, u registrima koji se vode na njihovoj
teritoriji ili prethodnog obavljanja aktivnosti u Bosni i Hercegovini tokom datog
perioda.

5. Navedite da li vaS pravni sistem obezbjeduje pristup usluznim djelatnostima ili
obavljanju ovih djelatnosti u skladu sa bilo kojim od sljede¢ih nediskriminatornih
zahtjeva i navedite obrazlozenje za svaki od zahtjeva:

a) kvantitativna ili teritorijalna ograni¢enja, posebno u formi ograni¢enja odredenih u
pogledu stanovnistva ili minimalne geografske udaljenosti izmedu pruzalaca usluga;

b) obaveza pruzaoca usluge da usvoji posebnu pravnu formu — ako je tako, navedite
posebne pravne forme koje se zahtijevaju i njihove glavne karakteristike;

c) zahtjevi koji se odnose na ucéeS$¢e u kapitalu privrednog drustva ili pravo glasa —
ukoliko je tako navedite u kojim sektorima;

d) zahtjevi, osim onih o pitanjima obuhvac¢enim Direktivom 2005/6/EZ ili predvidenim
drugim instrumentima EU, koji rezerviraju pristup predmetnoj aktivnosti pruzanja
usluga za odredene pruzaoce usluga, po osnovu posebne prirode aktivnosti;

e) zabrana posjedovanja vise od jednog poslovnog nastana na teritoriji Bosne i
Hercegovine;

f) zahtjevi kojima se utvrduje minimalan broj zaposlenih;

g) fiksne minimalne i/ili maksimalne tarife koje pruzalac usluge mora da ispuni — ako je
tako, navedite u kojim sektorima;

h) obaveza pruzaoca usluge da, zajedno sa uslugama koje pruza, pruzi i druge posebne
usluge;

6. Navedite da li pravni sistem ograni¢ava vrSenje usluznih djelatnosti zajedno ili u
partnerstvu 1 na kraju objasnite opravdanost takvih ogranicenja.

7. Navedite da li odredbe, koje propisuju obavezu pruzaoca usluga da zakljuci osiguranje
profesionalne odgovornosti, predvidaju istovrijedno osiguranje ili garantuju zahtjeve iz
mati¢ne zemlje pruzaoca usluga.

8. Kakva je poredenja vaSa drzava napravila izmedu svojih pravnih propisa kojima se
ureduje ulazak i zaposljavanje drzavljana trecih zemalja kao ,,kljuénog osoblja® i propisa
na snazi u EU? Napravite pregled razlika izmedu domaceg i prava EU u vezi sa ovim
pitanjem u formi tabele.

9. O rezimu koji se primjenjuje na prekograni¢ne pruzaoce usluga: Da li pojedinac ili
privredno drustvo s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU ima moguénost pruzanja
usluga na teritoriji Bosne i Hercegovine bez supsidijarnog drustva s poslovnim nastanom
na toj teritoriji? Da li vaSe zakonodavstvo pravi razliku izmedu zahtjeva koji se
primjenjuju na privredna drustva iz EU koja Zele da pruzaju usluge putem poslovnog
nastana u Bosni 1 Hercegovini, 1 onih koja zele da pruzaju prekograni¢ne usluge putem
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poslovnog nastana u drzavi ¢lanici EU? Ako je to tako, u ¢emu je razlika? Dajte primjere
po sektorima.

10. Jedinstvene kontakt tacke: Da li postoji jedinstvena kontakt tacka (Point of Single
Contact - PSC), gdje privredna drustva mogu elektronskim putem dobiti informacije o
zahtjevima koji se primjenjuju na drustva koja Zele da pruzaju usluge? Ako postoji, da li
informacije o tim zahtjevima, koje su dostupne u jedinstvenoj kontakt tacki, prave
razliku izmedu zahtjeva koji se postavljaju pruzaocima usluga sa poslovnim nastanom u
Bosni 1 Hercegovini i onih koji pruzaju prekograni¢ne usluge putem poslovnog nastana u
drugoj drzavi (vidjeti prethodno pitanje)?

11. Da li su pruzaoci usluga u mogucnosti da elektronskim putem zavr$e neke od procedura
koje se smatraju neophodnim za pruzanje usluge?

Sistemi odobrenja

12. ,Sistem odobrenja“ podrazumijeva svaku proceduru po kojoj se od pruzaoca ili primaoca
usluge zahtijeva da preduzme korake u cilju dobijanja formalne odluke ili odluke koja se
podrazumijeva od nadleznog organa, za pristup usluznoj djelatnosti ili njenom
obavljanju. Koji su glavni horizontalni ili sektorski sistemi odobrenja koji se primjenjuju
na sva preduzeca koja Zele da trguju unutar ili sa Bosnom i Hercegovinom? Ako postoje,
molimo da za svaki sistem ovlas¢ivanja navedete sljedece:

a) Kojom se politikom opravdava svaki od sistema odobrenja?

b) Opisite detaljno proceduru za dobijanje predmetnog odobrenja kod ovakvih sistema.
Koliko je vremena potrebno da bi se dobilo svako od navedenih odobrenja?

¢) Da li se za dobijanje odobrenja pla¢a naknada? Ako je to slucaj, molimo navedite
iznos naknade. U slucaju razli¢itih naknada koje se primjenjuju prema sektoru/vrsti
aktivnosti, navedite cijelu listu naknada.

d) Da li je zahtjev za izdavanje dozvola povezan sa obaveznim ¢lanstvom u privrednoj
komori, trgovinskom udruzenju ili drugom organu? Ako ovo c¢lanstvo obuhvata
naknadu, molimo navedite iznos naknade.

e) Koje uslove treba ispuniti za dobijanje dozvole ili odobrenja? U kojoj mjeri se uzimaju
u obzir zahtjevi koje je preduzece ve¢ ispunilo u drzavi svog poslovnog nastana?

I1l.  POSTANSKE USLUGE
A. Opsti pravni okvir

13. U kojoj mjeri je vas pravni okvir, kojim se utvrduju postanske usluge, uskladen sa
vaze¢im acquis-em EU (Direktiva 97/67/EZ izmijenjena i dopunjena Direktivom
2002/39/EZ i Direktivom 2008/6/EZ)? Navedite pojedinosti o rezimu izdavanja dozvola;
pruzanju univerzalne usluge; rezervisanom podruc¢ju; zahtjevima koji se odnose na
tarifne principe; transparentnosti i odvajanju ra¢una za pruzaoce usluga; standardima za
nadzor kvaliteta postanskih usluga (npr. EN 13850); uspostavljanju nezavisnog drzavnog
regulatornog organa u sektoru postanskih usluga.

14. Imate li neke planove za izmjenu postojeceqg zakonodavstva i/ili restrukturiranje
poStanskih usluga? Dostavite detalje i vremenski raspored aktivnosti.
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B. Obaveze pruzanja univerzalne usluge
15. Koji je obim pruzanja univerzalne postanske usluge u Bosni i Hercegovini?

a) Koliko ¢esto je poStu potrebno dostaviti u skladu s obavezom o pruzanju univerzalne
usluge?

b) Da li su postanske usluge oslobodene placanja PDV-a i koji je obim izuzeca?

c) Koji su vasi standardi kvaliteta usluge (planirani ciljevi za prelazno vrijeme vrdenja
usluge)?

d) Da li postoje pravila koja zahtijevaju odredeni broj pristupnih tacaka i kontakt tacaka
(postanski kovcezi¢ 1 poste)? Precizirajte.

e) Da li postoje izuzeci od obaveze pruzanja univerzalne usluge? Precizirajte.

C. Rezim izdavanja dozvola i odobrenja

16. Kako se rezim izdavanja dozvola primjenjuje u Bosni i Hercegovini, posebno na
odobravanje, nadzor i oduzimanje opStih odobrenja i pojedina¢nih dozvola (molimo da
se pozovete na ¢lan 9. Direktive o postanskim uslugama)?

17. Koliko postanskih operatera imate? Ukoliko je moguce navedite vrstu usluga koje
pruzaju (pismo, paket itd.)

D. Rezervisano podrucje

18. Postoji li rezervisano podrucje? Ako postoji da li se rezervisane usluge pruzaju kao de
facto monopol ili su definisane u sklopu zakonodavstva o poStanskim uslugama?

19. U slucaju posljednje navedenog, na koji nacin su odgovaraju¢i zahtjevi definisani
propisima?

E. Pruzalac univerzalne usluge

20. Kako su u vasoj drzavi definisane obaveze pruzaoca univerzalne usluge? Kada je
usvojen odgovarajuéi pravni okvir i u kojem obliku? Navedite odgovarajuée odredbe.

21. Koliko pruzalaca univerzalnih usluga postoji i koji obim pokrivaju?

22. Na koji nacin se nadgleda pruzanje univerzalne usluge od strane pruzaoca univerzalne
usluge, narocito u pogledu odobravanja izuzeca ili odstupanja od zahtjeva koje moraju
zadovoljiti univerzalne usluge? Da li taj nadzor obavlja drZzavni regulatorni organ ili
drugi nadzorni organi?

23. Da li je predvidena djelimicna ili potpuna privatizacija pruzaoca univerzalne usluge?
F. Tarife za univerzalnu uslugu

24. Opisite tarifnu strukturu za univerzalnu uslugu i nacin na koji se ona definise,
ukljucujuci sve vazece zakonske odredbe.

G. Racunovodstvo

25. Da 1i se ve¢ primjenjuju sistemi za nadzor i kontrolu racunovodstvenih zahtjeva na
pruzaoce univerzalnih usluga (sistemi za obracun troskova i odvajanje racuna)? Ako ne,
koji je vremenski okvir za njihovu primjenu?

H. Kvalitet usluge
26. Ko propisuje standarde kvaliteta za pruzaoce usluga i ko ih nadgleda?
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27.

Da li se povremeno nadgleda u¢inak pruzaoca univerzalne usluge (mjerenje kvaliteta
usluge prema standardima propisanim za domacu i prekograni¢nu postu i osiguravanje
ispravaka ako je potrebno)? Ako to ne ¢ini drzavni regulatorni organ, koji organ je za to
nadleZan?

I. Zalbeni postupak

28.

Koje glavne mjere su preduzete za uspostavljanje Zalbenih postupaka? Ko uspostavlja
sistem Zalbenog postupka (npr. samo pruzalac univerzalne usluge, pruzalac univerzalne
usluge i drugi pruzaoci poStanskih usluga, itd.)?

J. Drzavni regulatorni organ

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Da li je uspostavljen drzavni regulatorni organ u sektoru postanskih usluga? Ako jeste,
odgovorite na naredna pitanja za svaki od drzavnih regulatornih organa koji postoje u
drzavi i napravite pregled pravnih akata kojima su uspostavljeni i koji reguliSu njihov
rad.

Da li je drzavni regulatorni organ nezavisan? U kojoj mjeri je on nezavisan od pruzalaca
univerzalnih usluga? Na koji na¢in i u kojoj mjeri se obezbjeduje njegova operativna
nezavisnost?

Dostavite podatke o organizaciji nadleznog organa, ukljucujuci broj zaposlenih. Planirate
li jacanje ljudskih resursa (u smislu ekvivalenta punom radnom vremenu) koji se bave
poStanskim uslugama dostupnim ovom organu? Ukoliko planirate, molimo navedite
oc¢ekivani rok.

Da li drzavni regulatorni organ ima odgovornosti slicne onima koje propisuju acquis EU
za evropske nacionalne regulatorne organe?

Kakvi su postupci imenovanja i mandat rukovodioca nacionalnog regulatornog organa?
Koja ovla$¢enja ima nacionalni regulatorni organ?

Da li postoji viSe regulatornih organa koji se bave razli¢itim aspektima poStanskih
usluga, npr. posebnim regulatornim pitanjima, tarifnim rezimima i cijenama, trzisSnom
konkurencijom, itd? Ako postoji precizirajte koji organ je nadlezan za svako od
regulatornih pitanja i navedite koji pravni akti se odnose na njihovo uspostavljanje i
njihovo djelovanje.

IV. UZAJAMNO PRIZNAVANJE STRUCNIH KVALIFIKACIJA

A. Osposobljavanje

35.

36.

37.

Koliko traje i koji je sadrZaj (nastavni plan i program) osposobljavanja za profesiju i/ili
obavljanje profesije ljekara, medicinske sestre za opStu zdravstvenu njegu, stomatologa,
babice, veterinara-hirurga, farmaceuta i arhitekte, ako se uzmu u obzir zahtjevi utvrdeni
za navedene profesije u Glavi III Poglavlja 3 (¢lanovi 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i
46) Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija?

Da li su stomatoloska i medicinska profesija dvije pravno razliite profesije? Navedite
detalje.

Da li profesija babice postoji kao posebna profesija, pravno razli¢ita od profesija
medicinskih sestara i doktora? Navedite detalje.

B. Bavljenje profesijom/profesionalnom djelatnoscéu

38.

Koje profesije/profesionalne djelatnosti su regulisane vasSim zakonodavstvom (vidjeti
definiciju regulisanih zanimanja u ¢lanu 3(1)(a) Direktive 2005/36/EZ)? Koji je okvir
podrucja profesionalnog djelovanja?
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39.

40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.

47.

Kako su te profesije regulisane? Da li su propisima posebne djelatnosti rezervisane za
kvalifikovane osobe? Da li je zasti¢en i naziv profesije?

Koje su djelatnosti koje su rezervisane za svako od zanimanja koja su regulisana?

Za koja zanimanja je pristup rezervisan samo za drzavljane Bosne i Hercegovine i iz
kojih razloga je takva rezervacija propisana?

Koji su regulatorni organi za svaku od regulisanih profesija? Postoji li nadzorni organ?
Da li je potrebna registracija u komori za svaku od regulisanih profesija?
Postoji i poseban rezim za priznavanje stranih stru¢nih kvalifikacija?

Postoji li neka razlika u vasem zakonodavstvu izmedu priznavanja struénih kvalifikacija
i priznavanja kvalifikacija za akademsku svrhu, odnosno priznavanja u smislu nastavka
dodatnog studiranja u Bosni i Hercegovini?

Kakvi su vasi planovi za uskladivanje zakonodavstva sa Direktivama EU 0 pruzanju
advokatskih usluga (Direktive 77/249/EEZ i 98/5/EZ)?

Kakvi su vasi planovi za uskladivanje zakonodavstva sa Direktivama EU o toksi¢nim
proizvodima (Direktive 74/556/EEZ i 74/557/EEZ)?

C. Administrativne strukture

48.

49.

Molimo opiSite administrativne strukture i postupke za priznavanje stranih stru¢nih
kvalifikacija u Bosni i Hercegovini?

U kojoj mjeri je moguce sprovesti administrativne postupke elektronskim putem?
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